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Положение 

о Совете Педагогов 
частного общеобразовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа детский сад «ЧЕЛОВЕЧЕК»

Настоящее Положение частного общеобразовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа детский сад «ЧЕЛОВЕЧЕК» (далее ЧОУ «ЧЕЛОВЕЧЕК») разработано в соответствии с: 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 26).

· Конституцией  РФ.

· Гражданским кодексом  Российской Федерации,

· «Санитарно–эпидемиологическими  правилами обучения в общеобразовательных учреждениях» СанПиН 2.4.2.2821-13, 

· Уставом  ЧОУ «ЧЕЛОВЕЧЕК»  зарегистрированным  ИМНС России Василеостровского района г. Санкт – Петербурга, свидетельство о государственной регистрации от 06.05 2004г. №78000563324, новая редакция от 19.06. 2008г.

· Постановлением  Правительства РФ от 24.02.2009г. №142 «Об утверждении правил разработки и утверждения федеральных государственных образовательных стандартов».

· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 года №373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования.

· Посланием  Президента Федеральному собранию РФ от 30.11.2010 года Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа». Утверждена Президентом РФ 04.02.2010 г.

· Основной образовательной программой начального общего образования ЧОУ «ЧЕЛОВЕЧЕК» на 2011 -2015 годы. 

· Законом о некоммерческих предприятиях, 

1. Общие положения.

1.1. Совет Педагогов ЧОУ «ЧЕЛОВЕЧЕК» (далее – Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения.
· 1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления, уставом общеобразовательного учреждения, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.
· 1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
· 1.4. Уставом общеобразовательного учреждения предусматривается:
· а) численность и порядок формирования и деятельности Совета;
· б) компетенция Совета;
· в) изменение компетенции Совета Педагогов и (или) иных
органов самоуправления общеобразовательного учреждения с учетом вопросов, отнесенных к компетенции Совета.
· 1.5.Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.
2.Структура Совета, порядок его формирования.
2.1.  Совет педагогов избирается на общем собрании педагогических работников Учреждения с последующим утверждением Собственником Учреждения не позднее 15 календарных дней с момента начала учебного года. 

· В Совет педагогов с правом совещательного голоса могут входить родители (законные представители) воспитанников и обучающихся.
В состав Совета также входят: руководитель общеобразовательного учреждения и представитель собственника, назначаемый приказом соответствующего органа управления образованием.

По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию образовательного учреждения (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в образовательном учреждении.

2.2. Общая численность Совета определяется уставом общеобразовательного учреждения.

· Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3 и больше ½ общего числа членов Совета;
· Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать ¼ от общего числа членов Совета;

· Остальные места в Совете занимают: руководитель общеобразовательного учреждения, представитель  Собственника.
2.3. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общем родительском собрании (до 20.09.).

 2.4.Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены родителями, руководителем общеобразовательного учреждения, представителем учредителя в составе Совета.
2.5. Члены Совета из числа работников общеобразовательного учреждения избираются на общем собрании работников данного учреждения, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 9 настоящего Положения.
2.6. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению
своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной уставом общеобразовательного учреждения. 
3. Компетенция Совета:
3.1.Основные  задачи Совета:
·  определяет направления педагогической деятельности ЧОУ  «ЧЕЛОВЕЧЕК»;

· решает вопросы создания условий для развития и воспитания личности младшего школьника в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования, в том числе формирования у детей предпосылок УУД в соответствии с Федеральными государственными требованиями, 

·  формирует и конкретизирует систему подготовки детей к школе в  соответствии с федеральными государственными требованиями к результатам освоения выпускниками образовательной программы ДОУ и ФГОС.

·   решает  вопросы  повышения  компетентности педагогов и родителей в рамках преемственности ФГТ и ФГОС.

 решает вопросы  по  организации питания, медицинского обслуживания обучающихся.
· решает  вопросы обеспечения индивидуального развития  одарённых детей и детей с ограниченными возможностями.

      согласовывает и  утверждает все методические документы, принятые на заседаниях Педагогического совета (образовательные программы, рабочие программы, 

пакеты контрольно -измерительных материалов , УМК и др.) 

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров:

· рассматривает вопросы конкурсного приема, промежуточных и итоговых аттестаций, перевода и отчисления обучающихся;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям воспитанников и обучающихся;

· заслушивает отчеты директора ЧОУ «ЧЕЛОВЕЧЕК» о создании условий для реализации образовательных программ

· рассматривает вопросы повышения эффективности финансово-экономической деятельности   ЧОУ  «ЧЕЛОВЕЧЕК» , стимулирования труда его работников;

· осуществляет контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного учреждения.

· участвует в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками
образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

принимает Устав школы, изменения (дополнения) к нему и его новой редакции, а также локальные акты школы;

рассматривает ходатайства директора школы о награждении педагогических работников почетными грамотами, отраслевыми наградами;

вносит предложение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

4. Организация деятельности Совета.

4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются уставом общеобразовательного учреждения. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.
4.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
4.3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие - заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель общеобразовательного учреждения и представитель учредителя в составе Совета.

4.4. Заседания Совета педагогов правомочны, если в них принимает участие не менее половины его состава. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих.

· 4.5. Решения, принятые в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащие законодательству РФ носят рекомендательный характер и вступают в силу после утверждения Собственником ЧОУ  «ЧЕЛОВЕЧЕК».

· 4.6. Руководство Советом педагогов осуществляются заместителем директора ЧОУ «ЧЕЛОВЕЧЕК».

4.7. На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного учреждения и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.
· 4.8. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее чем на втором его заседании.

5.  Для осуществления своих функций Совет вправе:
· приглашать на заседания Совета любых работников общеобразовательного учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;
· запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.
· Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета
возлагается на администрацию общеобразовательного учреждения (в случае
необходимости - при содействии учредителя).

6. Обязанности и ответственность Совета и его членов.
· 6.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 
· Руководитель общеобразовательного  учреждения  вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

· 6.2.Собственник  вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, уставу и иным локальным нормативным правовым актам образовательного учреждения. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении управляющего совета на определенный срок.
· 6.3.Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
· 6.4. Решения Совета, противоречащие положениям  Устава общеобразовательного учреждения, положениям договора общеобразовательного учреждения и учредителя, недействительны с
момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем
общеобразовательного учреждения, его работниками и иными участниками
образовательного процесса.
·  6.5. По факту принятия вышеуказанных решений Совета Собственник вправе принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего представителя в Совет представление о пересмотре такого решения
· 6.6. В случае возникновения конфликта между Советом и директором общеобразовательного учреждения (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.
· 6.7. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета,систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.
· 6.8. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в
следующих случаях:

· - по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

· - при отзыве представителя учредителя;

· при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения, или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;

·  в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в члены совета после окончания общеобразовательного учреждения;
· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

·  при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.
· 6.9. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет
принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов
либо кооптации).

Срок действия данного Положения не ограничен. 

